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DECRETO No. 0005 DE 2024

Far medio del cual se efectia el nombramiento def Gerente de la Empresa
Social del Estado Region Salud Centro Oriente Aimeidas de primer nivel de
atencion

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARGCA
En ejercicio de fa delegacicn efectuada a través de Decreio Depaitamiental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las afribuciones constitucionaies, legales v
reglamentarias, especiaimente [as conferidas por el numeral 5° del articule 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 20° de la Ley 1797 del 2018, el Decreto Ley 785 de 2005
y

CONSIDERANDG

Que el numeral 5° de articulo 305 de la Constitucion Pclitica, dispone: 5, Nombrar y remover
libromente a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y de las empresas
industriales o comerciales def departamento. Los representantes del departamento en las juntas
direclivas de tales organismos y los direclores o gerentes de los mismos son agenles del
gobernador.

Que, &l articulo 20 de [a Ley 1797 de 2016, dispuso: "ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territoriafl serén nombrados por el Jefe de
!a respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerenies o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Repablica. Corresponders al
Presidente de fa Reptiblfea, a los Gobsmadores y los Alcaldes, deniro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar fos nombramienios regulados en el presente articuls, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de fas competencias que sefiale el Departamento Administrativo de
fa Funcién Publica. Los Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales dal Estado serin
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaré con la posesicn ¥
culminard tres (3) meses después del inicio def periodo institucional del Prasidente de la Repoblica,
del Gobernedor o del Alcalde. Deniro de dicho periado, sofo podran ser retirados def cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria dei plan de gestion, evaluacion que se realizara en
los términos establecidos en iz Ley 1438 de 2011 ¥ las normas reglamentarias, por destitucion o
por orden judicial”.

Que conforme la Procuraduria general de la Nacion emitis circular 001 de 2024 de fecha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacion con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado.

Que la antedicha Circular consagra al respecto que:

“Es asi como, ef ordenamisnto jitridico eofombiann, ha dictado disposicionss y reglemantaciones particulares para
estas erfidades, como es el caso del tipo de vinculacion, estabilidad, periado {...). Este emplea piblico ha sido
desde un initio una excepsion a los cargas de camera adminisirativa af catalogario de libre nombramienio (..}

Que conforme a lo indicads en fa sentencia C-046 de 2018, la Honorable Corte Constitucional ha
indicado:

‘Do conformidad con lo anterfor, ia Sala constata que en el régimen vigenle: {i) se suprimieron ef concurso de
méritos y la actuacidn de fa Junta Directiva de Ia enfidad para la conformacidn de una tema; (i) se mantuvieron ef
perioda institucicnal de cuatro afios y las causales de remocion con fundamento en la evaluacion del programa de
gastién; y (i) se reintradujo expifcitamente la causal de remacidn del cargo con fundamento en las faltas
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Por medio del cual se efectia el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado Regién Salud Centro Oriente Almeidas de primer nive! de
atencion

disciplinarias, ademds de afadir Ia orden judicial come mativo adicional. lgualmente, s deferming un régimen de
fransicidn que respata: (a) los periados de quienes gjercen el cargo para la vigencia da la norma; y (b) los cencursos
que ya hayan iniciado. Finalmente, se determina que ante of evento de un concurso desiero o ante curalquier olra
situacidn, of nombramiento es el gue se dispone de ferma general en la norma, es decir, por el Presidente,
gobemadores o alcaldes”.

(.

“En tales términos, es evidenle que desde el principio las funcicnes delimiladas para los gerentss o dieglores de
las ESE cormresponden a aguellas para los cargas de libre nombramiento y remocion a padtir de fa perspectiva de
{os cnlerios orgdnico y subjetivo, fada vez que; (i) estin asociadas al disefio y responsabilidad polilica de la
gfecucion de la politica pubiica en selud deniro de la enlided teritorial de su compelancia; pero ademds, (i} fa
presidencia de la Junfa Directive en el crden lenitonal estéd a cargo de los gobemadores o alcaldes, lo cual tiene
todo ef senfide por ser aqueiius los diimos responsables de la prestacion def servicio da salud. A tal Junta, como
drpane de superfor direccicn y edministracion, le corresponds “ejercer Ia orientacion de le actividad gue le s propia
al respectivo ente” y, por eflo, de los gerentes o directores, porlo que la relacién entre estos y los jefes de las
enlidades lermitoriales es de conflanza para implementar Ias polfticas planteadas por eslos Gltimos™

De esta manera, la designacion del gerente o director de tas Empresas Sociales de! Estado en los

terminos def articulo 20 de ta Ley 1797 de 2016 responde a un carge de libre nombramiento ¥
remocion fo cual esté permitido por el articule 125 de la Constitucion, como una excepcion a fa
carrera administrativa.

Que los numerales 2.5.3.8.5.1 y 2.5.3.8.5.3 del Decreto Nacional 1427 de 2016, que reglamento el
articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julio de 2018, dispuso:

“Articulo 2.5.3.8,5.1. Evatuacidn de compeiencias. Corresponde al Presidente dela Republica, a los gobemadores
¥ & los wicaldes como suloridades nominadoras del erden nacional, depariamental v municipal, respectivamenie,
evaluar, a lravés de pruebas escritas, las competencias seflaladas por el Departamento Administrativo de la
Funeidn Fablica, para ocupar of empleo de director o gerenie de las Empresas Sociales del Estada.

Articulo 2.5.3.8.6.3. Evaluacion de las competencias para ocuparef empleo de direclor o gerente de las Empresas
Sociales del Estado def nivel ferritarial. Las compelentiss del aspirante o aspirantes a ocupar el cango de director
o gerenlfe de las Empresas Socialas del Estatio de! arden departamental, distrilaf o municipal, sefialadas por ef
Dapartamento Administrative dg Ja Funeion Piblica, serdn svaluadas por el gobemador o el alcalde, de Jo cual se
defard evidencia”™

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establecia la conformacion del Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de {as Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental para gue
los interesados en ocupar el cargo de Gersnte de las Empresas Sociales del Estado para el parindc
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran la documentagion
pertinente cumpliendo comeo minimeo, con los requisitos establecidos en Decreto Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 y la Ley 1797 de 2016,

Que, bajo este marco, los aspirantes que atendieron la invitacion realizada acreditaron los
conocimientos, competenciag, habilidades, aptitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica Nacional y, acreditaron los mas
altos estandares de formacion académica y experiencia agregada, tode ello como materializacidn
del principio de especialidad, hoy propio de la Gerencia Publica.

Que dando aplicacton al Decreto Ley 785 de 2005, se establecieron como requisitos para el ejercicio
de los empleos de Director de Hospital (Codigo 065) v de Gerente de Empresa Social del Estado
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(codigo 085) de caracter depariamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, los siguientes:

"22.3 Direetor de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estatla de primer nivel de atercion. Para el desemperio
del cargo de Gerenle de una Empresa Social def Estado o de Direclor de Institucicn Presiadora de Servicios de
Salud, del primer nivel de atericion, se exigirdn los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con fa
calegonzacidn de fos departamentos y municipios regulada gor la Ley 617 de 2000 ¥ demds nonmas que iz
madifiquen o adicionen:

22.21 Para la categorfa especial y primera se exigid como requisilos, tiuloe profesional en éreas de la salud,
scondmicas, adminiairativas o juridicas; thulo de posgrado en salud pablica, administracién o gerencia hospitalada,
administracion en salud; y experiencia profesienal de dos {2} afios en el sector salud.

]

22.4 Dirgctor de Hospital y Gerente de Empresa Sotia! de! Estado de segundo mivel de alencidn se exigié coma
requisites: Titulo profesional en dreas de Ia safud, econdmicas, administrativas o Jjuridicas; iitufo de posgrado en
salud piblica, administracion ¢ gerencia hospitalaria, administrecién en salud v olo en el drea de 1a administracion
en salud; y experiencia profesional de tres (3} afios en ef seclor =alud,

Sin petuicio de fa experfencia que se exifa para el cargo, el litulo de posgrado podrd ser compensado por dos (2}
afios de experiencia en cargos dal nivel directive, asesor o profesional en Organismas o Entidades pliblicas o
privadas que canforman ef Sistema Genersl de Seguridad Sociaf en Salud,

22.5 Director de Hospital y Gerenie de Empresa Social def Esiado de lercer nivel de alencién. Los requisitos gue
se exigian para el desemperiv de esfos cargos fuaron: Thulo profesional en sreas da Ia salud, econdmicas,
adminlsirativas o juridicas; tituls de pasgrade en salud publica, edministracion o gerencia hospilalaria,
adminigtracion en salud 0 en dreas econdmicas, administralivas o juridicas; y expedencia profasional de cuatro (4)
afios en el seclor salud”.

Que medlante Crdenanza No. 011 de fecha 22 de marzo de 1996, se cred la Empresa Social del
Estado Regién Salud Gentro Oriente Almeidas y determinaron las disposiciones generales para su
funcionamiente, entre las cuales se encuentran las relacionadas con of nombramiento y funciones
de! Gerente General.

Que el cludadano aqui a nombrar presents la hoja de vida para para ocupar ¢l empleo de Gerente
de la Empresa Sacial del Estado Region Salud Centro Oriente Almeidas a sefiora Lyda Marisell
Mendez Alvarez identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069,257.178.

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectud la verificacion de los requisitos establecidos
en el decreto 785 de 2005, de Io cual se arojo evidencia escrita.

Que e! ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para
desempefiar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Region Salud Centro Oriente
Almeidzs, descritos en el Articule 22 dei Decreto Ley 785 de 2005,

Que mediante Decreto Departamenital No. 138 del 27 de maizo de 2024, se delegd a la doctora
Neigdy Adriana Tinjac& Rueda, Secretaria de Salud, para expedir los decretos de nombramiente de
los Gerentes de las ESE Departamentales para el periodo del 01 de abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028,

Que conforme a lo anterior este Despacho,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERQ. Nambrar con caracter ordinario a la sefiora Lyda Marisell Méndez Alvarez
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069,257.178, en el cargo de GERENTE de la
Empresa Social del Estado Regién Salud Centro Qriente Almeidas de primer nivel de atencion

para el periodo comprendido enire el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028,

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramiento y de ser aceptado désefe

pasesién del carga, previo el lleno de [os requisitos legales.
ARTICULO TERCERO. Publicar el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. E| presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, al primer (01) dia del mes de abril de 2024.

B

\ NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

que Gomiez Gonzélez — Secretario Juridico.

aldas Zérate — Directora de conceplos y estutios Jeridigas,

na Sanchez - Secretaria de la Funcién Piblica (a)‘ﬂl{)d./

o Prialo Prielo ~ Jefe oficina asesera juridica de 1a Secretaria de la Funcign Bubike”
Aprobo. Sandra Mifena Duarte Roa — Jefe ofigina asesara Juridica de la Secrelaria de Salud.

Proyectd, Leonor Marciales Avendario - Prafesional Especializado de la Secrataria de Sait?(/
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